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“Medeniyet yolunda yiirlimek ve basariya ulasmak hayat sartidir. Bu yol
tizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda bogulmaya
mahkimdurlar.” Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
lletimin yildizidir, parlayacak;
0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hirr yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diligiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atanr:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Infemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By ik gengi Binc v, Tkl Tk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafaa emekfi

Meveudiyetnin veistkbalinin yegane temel budur. Bu

feml, senin en et hzinendin,sthbald i, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlve hric
bedhahlari ofacakb.Bi g, stkal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyefine disersen, vazfeye atimk in iginde
bulunacagin vaziyetnimkan ve seritn diinmeyeceksin!
Buimbkan ve gerait, ok namisaitbir mahiyett tezahir
edebii, el ve cumhuryeine astedecek dismantar,
it dinyada emsaligoriimenis bi gaibiyetin mimessii
olabiller. Cebren ve hle e azz vatanin, b kaleler zapt
i, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimsg
ve memleketin her kisesi bl 5galediimis olabl

seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, fdara sahp olanlar gaflet v dalelet v hafta
iyanet iginde bulunabililr Hata bu tidar sahipler gahsi
menfaaflern, mstevlrin syast emelleriletevht edebiler.
i, fae  2aruretiinde harap ve bitep il olabir.

Ey Trkistklin v, buaval v geratiginde
dlahi, vaafen; ik skl ve cumhuryetn kutamal
Muhtag oldugun kucret, damarlarndakiasil kanda, mevetur




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlrk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atiimak icgin, icinde bulunacadin
vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butiin kaleleri zapt edilmis, butin
tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin
bu seréitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr { zaruret icinde harap ve bitap diismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

20 Ekim 1927/Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Kalkinmis ve her alanda siirekli ilerleyen bir Tiirkiye hepimizin ortak gayesidir. Bunu saglamanin
yolu gen¢ nesillerin bilgiyle donatilmig olarak yetistirilmesinden gecer. Mesleki egitimin Gnemini
kavramis bir kurum olarak bakanligimizin kurumumuza sagladigi tiim imkanlar1 planli ve programl
sekilde 6grencilerimize aktarmak icin caba gosteriyoruz. Yetistirilecek nitelikli is giicliniin lilkemizin her
derdine deva olacag1 asikardir. Bu nedenle lilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda meslek sahibi bireyler
yetistirmeyi en 6onemli gérevimiz olarak bilmekteyiz.

Seydi Ali Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak bizler, glinlimiizdeki hizli
degisimlerin farkinda olarak, stratejik plan yapmanin, gelecege hazirlanmanin yaninda, gelecegi de
sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklasimin olduguna inaniyoruz. Bu nedenle stratejik planlama ¢aligmalar1
kapsaminda okulumuzun dnce durum tespiti yapilmis, elde edilen sonuglar géz oniinde bulundurularak
stratejik planlanma asamasina gelinmistir. Bu siirecte okulumuz amagclari, hedefleri, hedeflere ulagmak
icin gerekli stratejiler, eylem planlar1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Okulumuzun mesleki egitim alaninda daha nitelikli bir egitim verilebilmesi i¢in olusturulan
bu plan, sosyal paydaslarimiza olan sorumluluklarimizi yerine getirmede ve 6z kaynaklarimizin daha
planli, daha etkin bir bi¢imde kullanilmasinda yol haritamiz olacag: inanci i¢indeyiz.

Biiyiik Onderimiz Mustafa Kemal ATATURKii 6rnek alan bizler; gelisen ¢aga uyum saglayan,
cag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢in 6zverili bir sekilde ¢aligmaktayiz. Mustafa Kemal Atatiirk’{in
1930 yilinda sdyledigi “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufkunu gérmesi yeterli degildir. Muhakkak
ki ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi gerekir’’ sozii ile gelecek i¢in diisiinmemizi ve gelecegi 6nceden
planlamamizi ve bu yolda azimle yliriimemizi 6giitlemistir.

Stratejik planimizin olusturulmasinda emegi gecen tiim sosyal paydaslarimiza ve stratejik yonetim
ekibine tesekkiir ederim.

Haluk OZTURK

Okul Midiiri




GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlar: oldugu gibi egitim kurumlarini da cok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda egitim

ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk

olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Egitim kurumlarimin Kkendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amac, yapr ve davrams gibi 6zelliklerin uzun
donemde etkisiz hile gelmesine ve ¢cevreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle egitim kurumlarimin 6zellikle okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalar ve ¢evreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini
zorunlu hile getirmektedir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamh bir yeniden
yapilanma ihtiyacim1 ortaya cikarmistir. Bu cercevede toplumun taleplerine karsi duyarl,
katihmcihiga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu

yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum Kkiiltiirii ve kurum Kkimligi olusumuna,
gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik

kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek
istendigi belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya

konulmakta ve son asamada basar ol¢iilmektedir.

SEYDI ALI REiS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;
* Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi
* Oz Degerlendirme Komisyonlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasi
* Okulumuz icinde anketlerin yapilmasi
* Mevcut durum analizinin yapilmasi
* Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amac¢larinin saptanmasi
* Bilgi formlarinin doldurulmasi

* Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI
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STRATEJIK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESI




1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarim
hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir. 5018
sayili Kanunun 9. maddesi s0yledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmigtir. Kalkinma planlart ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireclerinden gecerek yiiriirliige
girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlannistir. Bu
yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin  kapsamdaki tiim kamu idarelerine
yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine
gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiiriirliige
koymustur. Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak 11 milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmigtir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayii MEB
Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 20152019 Stratejik Planlarin yapilmasini éngéren
16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde
yiiriitiilmekte olan stratejik planlama ¢aligmalarinin yasal ¢ergevesini olusturmaktadir

1.3. SEYDI AL REiS MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESINDE GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR

+ Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

+ Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

+ Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlari okundu
*  Okulumuz personeline ve égrencilere anketler uygulandi.

*  Okulumuzda farkh alanlarda nitel ve nicel veriler toplandi.

*  Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.



Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme EKibi tarafindan degerlendirildi.

1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 HALUK OZTURK OKUL MUDURU
2 ENGIN VERIM MUDUR BASYARDIMCISI
3 TOLGA OZKAPTAN INGILIZCE OGRETMENI
4 ORHAN DIKTAS BILIST TEKNOLOJILERI OGRETMENI
5 OZNUR AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBiI UYELERI

RAMAZAN TEKIN MUDUR YARDIMCISI
ELIiF TOKDEMIR SIS REHBERLIK OGRETMENI
TURK DIiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI

DUYGU SEZER BASAR
BURAK OZDEMIR INSAAT TEKNOLOJILERI ALAN SEFI
ZAFER AKSOY MAKINE TEKNOLOJILERI ALAN SEFI
ULAS CORAPCI BILISIM TEKNOLOJILERI ALAN SEFi

oL MOBILYA VE IC MEKAN TAS. ALAN
BAYRAM ALI GOCGUN SEFI

ISMAIL ERTAS METAL TEKNOLOJILERI ALAN SEFi




2.BOLUM

2. MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz adim1 Osmanh Devleti zamaninda Kaptan-1 Derya olarak da gorev yapmis onde
gelen denizcilerinden Seydi Ali Reis’ten (1498-1562) almistir. 1949-1950 6gretim yilinda
simdiki Gazi Mustafa Kemal Ilkokulunun bulundugu binammn 1. katinda “Erkek Sanat Orta
Okulu” olarak egitim oOgretime baslamistir. 1950-1951 6gretim yilinda binanin tamam
okulumuza birakilmis ve 1964 yilina kadar bu binada hizmet verilmistir. Okulumuzun adi
1985 yilinda Erkek Sanat Enstitiisii, 1967 de de kiz 68renci almaya baslamasi nedeni ile de
Sanat Enstitiisii olarak degistirilmistir. 1964 yilinda simdiki binasina tasinmistir. Okulumuza
1974 yilinda Meslek Lisesi, 1975 yilinda da Endiistri Meslek Lisesi, 2015 yilinda Seydi Ali Reis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 verilmistir. 1949-1950 6gretim yilinda bu giinkii adiyla
Tesviye, Metal Isleri, Mobilya ve Dekorasyon boliimleri mevcutken, 1979 yilinda Yap: Boliimii,
1990 yilinda da Elektrik Boliimii acilmistir. 1986 yilinda Teknik Lise-Makine Boliimii, 1992
yilinda Teknik Lise- Elektrik Boliimii egitim ogretime baslamistir. 1996 yilinda Anadolu
Teknik Lise-Elektrik Boliimii, 1998 yilinda da Anadolu Teknik Lise-Bilgisayar Boliimii, 2004
yilinda Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde motor boliimii acilmistir. 2008 yilinda da Denizcilik
Alani , 2012 yilinda Gemi Yapim Alam egitim 6gretime baslamistir. Bu alanlar 2018-2019
egitim ogretim yilindan itibaren Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
okulumuz makine teknolojisi alan1 9.sini1fina merkezi sinav sonuglarina gore 6grenci ahnmistir.
Egitim 6gretim faaliyetlerimiz bu cercevede devam etmektedir.

Sonug¢ olarak Okulumuzun tarihcesi gerek fiziki yapi-arac¢ ve gere¢ konusunda
gerek personel gerek égrenci konusunda ilk egitim-6gretim yilinda baslayip giiniimiize kadar

siirekli iyiye giden bir performans sergilemistir.

2.1.1 Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

A. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

{li: Sinop Tigesi: Merkez
Adres: Inceday1 Mahallesi Okullar Caddesi |Cografi Konum | https:/goo.gl/maps/SqUuQwz2
) No.19 (link): dmM?2
Telefon
Numar: (368)261 1773 Belgegecer: (368)261 83 86
e-Posta 4497692 @meb.k12.tr Web sayfasi http://sinopeml.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum N . . e
Kodu: 197692 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1949 Toplam Calisan 71
Sayisi

Kiz 2 Kadin |19
Ogrenci Erkek |366 Ogretmen |Erkek |36
Sayisi: Topla 368 Sayisi Topla 55

m m
]S):;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:13.35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

17,6 -
Sayisi Olan Sube
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi
B. Calisan Bilgileri
A)Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii 1 - 1
Bas Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 4 - 4
Brans Ogretmeni 30 19 49
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 1 3
Teknisyen 4 - 4
Hizmetli 4 2 6
Isci 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilarn 48 23 71




C. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kontrol edilecek

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 17 Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 906 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 187 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 6.824 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1.600

Okul Kapal1 Alan (m2) 6.292

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1.750

Kantin (m2) 717.76

Tuvalet Sayisi 8

Diger (............. )

D. Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | SINIFI Kiz Erkek
9A _ 12 11A _ 14
9B _ 11 11B _ 13
9C - 10 11C - 8
9D - 8 11D - 9
9E - 10 11E 1 11
OF _ 12 11F _ 13
9AC - 25 11AC - 20
10A _ 9 12A(AMP) _ 3
10B _ 15 12A _ 9
10C - 6 12B _ 21
10D _ 11 12C _ 10
10E 2 11 12D _ 12
10F _ 14 12E - 6
10AC _ 24 12F _ 16
12AC _ 22
TOPLAM
GENEL 368




E. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayisi 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 93 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6
Projeksiyon Sayisi 16 Dijital Pano

Telefon (bina ve is atdlyelerinde) Internet Baglant: Hizi 200 Mbps
Giivenlik Kamerasi 28

F. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dihil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2020
2021
2022
2023




2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 | 657 |Deviet Memurlan Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 [Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

|Mi|li Egitim Bakanligl Okul-Aile Birligi Yonetmeligi ‘

Tasinir Mal Yonetmeligi

|Mi|li Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi ‘

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

|Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik ‘
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

Millf Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

|Resmi Muhir Yonetmeligi ‘
25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 |Dev|et Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ‘
24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

13/01/2005 25699 |Mi|l? Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi ‘

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 |Mi|l? Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi ‘

Millt Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

|Sabotaj|ara Karsi Koruma Yonetmeligi ‘

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi

Sayi
3087071  Milli Egitim Bakanlhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Millt Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine iliskin Yonerge
4145909  Milli Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

2522 .
> Milli Egitim Bakanligi Personeli Izin Yonergesi

2594 Millf Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGIiTIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kullip Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Masa Tenisi

Hizmet-2 Doner Sermaye Hizmeti

Bilisim teknolojileri alani islemleri

Makin eve tasarimi teknolojileri alani islemleri

Metal teknolojileri alani igslemleri

Mobilya ve i¢ mekan tasarimi teknolojileri alani islemleri
Insaat teknolojileri alani islemleri

Elektrik-elektronik teknololileri alani islemleri

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

Sosyal projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi




2.3.2. URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kulip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.4. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, SEYDI ALI REISMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, SEYDI ALI

REiISMesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya

SEYDI ALI REIS Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi agagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

* Girdi Saglayanlar

*  Hizmet sunan kesimler

* Isbirligi yapilan kesimler

*  Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

*  Kurumu etkileyen kesimler




ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

MillT Egitim Bakanligi

Genglik ve Spor Mudurligu

Ogrenciler

Valilik

Saglik Midiirlugi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltar Mudarligu
il Milli Egitim Madirligi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Midurligi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskdn Midirligi Veliler
Sosyal Hizmetler Madurlugi
Davda v
c c eple N
Sy N
SYarTaaE
DAYDAS| AR

am 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢
1II

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
Amagclarimiza Ulasmada Destek igin Bilzilendir
Millt Egitim Bakanligi is birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 X ?'k I’
KU Birlikte ¢alis
Amagclarimiza Ulasmada Destek igin T—p "
Is birligi icinde Olmamiz Gereken 5 5 Bflg_llendlr'
T Birlikte calig
Amagclarimiza Ulasmada Destek igin Bilgi q
¢ : ilgilendir
Is birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 . g_ endir;
T Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin Bilgi .
¢ : ilgilendir
Is birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 . g_ endir;
T Birlikte calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek icin Bilgi .
¢ : ilgilendir
Is birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 . g_ endir;
T Birlikte calig
X 5:§£:dan ve Dolayli Hizmet 5 5 Bilgilendir,
Birlikte ¢alig
X |Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan 4 4 Bflg_llendlr'
Birlikte ¢alig
Amagclarimiza Ulasmada Destek igin Bilgi q
.. ¢ : ilgilendir
Okul Aile Birligi 2 X [is birligi iginde Olmamiz Gereken 5 5 . ?'ke d I’
KU Birlikte calis
Ogrenciler X X  |Varolus sebebimiz 5 5 Bflg_'lend"’
Birlikte Calig
Amaclarimiza Ulasmada Destek igin I
Mahalle Muhtari X [is birligi iginde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada Destek igin : R
Saglik Ocagi X s birligi icinde Olmamiz Gereken 2 4 Izle, Birlikte
Kurum Calis




2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1 KURUM KIMLIK BILGISI

KURUM KIMLIK BIiLGIiSi

Kurum Adi SEYDI ALI REiS MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
Kurum Statiisii Kamu

'YOnetici :6

Ogretmen 154

1 Memur 23

Kurumda Calisan Personel Sayisi Melsrtepar .3

Hizmetli :6

[sci 30)
Ogrenci Sayist
Ogretim Sekli Tam Giin

KURUM iLETIiSiM BILGILERI

Tel : (368)261 17 73
Kurum Telefonu / Fax
Faks : (368)261 83 86
Kurum Web Adresi http://sinopeml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 197692 @meb.k12.tr
Mahalle : Inceday1
Posta Kodu + 57000
Kurum Adresi flce - Merkez
il : Sinop
Kurum Miidiirii HALUK OZTURK GSM Tel: 0 555 267 20 32
Engin VERIM GSM Tel:05053978866
Alper KILIC GSM Tel:05056442762
Kurum Midiir Yardimcilari Ramazan TEKIN GSM Tel:05425651525
Bahattin ERDEM GSM Tel:05053164988
Alattin SAHIN GSM Tel:05423951338




2.5.2. ORGUTSEL ( TESKILAT )YAPI

= 9= e

oo

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:



Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda butiinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve
okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-0gretimi
Okul Aile Birligi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki
saglamak tizere kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini dliizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek
Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek
OGYE Gelistirmeye aglk alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri |Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme
YUritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Tasinirlarin degerini tespit etmek
Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi
Ogrenci Davraniglarini Degerlendirme Ust  [Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir
Kurulu
kul w itesi kontrol ve incelem o .
© u' eb sitesi kontrol ve inceleme Okul web sitesinde inceleme yapmak
komisyonu
Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI iCIN OLUSTURULACAK KURUL VE KOMISYONLARIN
GOREV DAGILIMI
(SEYDI ALi REISMESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI)

Okulumuzda is saglhig1 ve giivenligi ekipi (2014/16 genelge md. 3-4) (Is saglig1 ve giivenligi kurullari
hakkinda yonetmelik md. 4-5) ve risk degerlendirme ekibi se¢imi ile kalite giivence sistemi yonergesi
0z degerlendirme calismalari:

Ogretmenler kurulu tarafindan:

Kurul bagkani: Engin verim

Teknik Miidiir Yardimcisi: Ramazan Tekin

Afete hazirlik Kuliibii rehber 6gretmeni: Duran Seckin

Alan sefleri: Tiim alan sefleri

Calisan temsilcisi: Selahattin Oztiirk, Beyhan Ozdogru, Burhan Basak, Mehmet Ors, is
giivenligi ve saglig1 kurulu olarak belirlendi.

Risk Degerlendirme ekibi(2014/16 genelge md. 3-4)(Is saghigi ve giivenligi kurullari hakkinda
yonetmelik md. 5,6,7,12):
e Kurul Baskani: Engin verim
Teknik Miidiir Yardimcisi: Ramazan Tekin
Isyerindeki destek elemanlar: Muammer Ortausta
Alan sefleri : Tiim alan sefleri
Calisan temsilcisi: Selahattin Oztiirk, Beyhan Ozdogru, Burhan Basak, Mehmet Ors olarak
belirlendi.



a- Sinif sube 6gretmenler kurulu( madde 110):

Ogretmenler kurulu tarafindan sube 6gretmenler kurulunun Kasim ve Nisan aylarinda olmak iizere
birer defa yapilmasi karara baglandi.

b- Egitim Kurumu alan ziimreleri( madde 111):

Ogretmenler kurulu tarafindan 05.09.2023 tarihinde alan ziimrelerin yapilmasi karara baglandi.
c- Egitim Kurumu alan ziimre Bagkanlar1 Kurulu( madde 112):

(kendi arasinda Baskan segecek)

Ogretmenler kurulu tarafindan 06.09.2023 tarihinde yapilmasi karara baglandi.
d- il, ilge, alan ziimreleri( madde 113, 114):

06.09.2023 tarihinde il¢e alan ziimresinin, 07.09.2023 tarihinde il alan ziimresinin yapilacag: belirtildi.
e- Okul 6grenci ddiil ve Disiplin Kurulu se¢imi( 2 asil - 2 yedek) ( madde 185):

Ogretmenler kurulu tarafindan yapilan oylama sonucunda:

2 asil liye: Durali Aksu (25 oy) , Bayram Ali Goggiin (25 oy)

2 yedek iiye: Levent Giil, Ismail Ertas secilmislerdir.
f- Okul aile birligi denetleme kuruluna 6gretmen se¢imi( 2 asil 2 yedek):

2 Asil: Salih Yalg¢in, Mustafa Arslan(2 asil)
Ogretmenler kurulu tarafindan
2 Yedek: Siikrii Cetin, Beyhan Ozdogru olarak secilmistir.

g- Sosyal etkinlikler kurulu liye se¢imi( miidiir yardimcisi, 3 6gretmen, 2 6grenci temsilcisi,
Okul aile birliginden 1 Veli):

Ogretmenler kurulu tarafindan;

Miidiir Yardimcisi: Alper Kilig

(okul ziimre baskani se¢ildiginde)

3 dgretmen: Nuh Oztiirk, Selahattin Oztiirk, Mustafa Arslan
1 Veli: Okul agilinca

2 dgrenci: Okul agilinca

h- Ogretmenevi dayanisma kurulu iiye segimi( 1 asil-1 yedek)



Ogretmenler kurulu tarafindan;
Asil: Erdogan Kaya.
Yedek: Burak Ozdemir olarak belirlenmistir.
1- Okul Yazi, Eser Inceleme ve Se¢me Kurulu
Ogretmenler kurulu tarafindan;
Miidiir Yardimcisi: Alper Kilig
4 5gretmen: Ayse Dinler, Rafet Kaya, Tuba Karasu, U. Dilsad Sahin

j- Okul Sagligi ve Pandemi (Egitim Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi,
Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kurulu) Yénetim Ekibi

Miid. Yard.: Alper Kilig, (okul ziimre baskani secildiginde), Tamer Aksoy.
Komisyonlar:
a-Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yiriitme Komisyonunun Olusturulmasi (reh. Yon.
Madde 45):
Ogretmenler kurulu tarafindan;
Miidiir Yardimcisi: Engin Verim, Bahattin Erdem, Alper Kilig
Rehberlik 6gretmeni: (okul rehber 6gretmeni gorevlendirildiginde)
9. siniflar: Nevin Purclutepe
10. siniflar: Umit Dilsad Sahin
11 simiflar: Mustafa Arslan
12. siiflar: Ayse Dinler komisyon olarak belirlenmistir.
b- Mal alim ve Thale Komisyonu( 4734 madde 6):
Ogretmenler kurulu tarafindan;
Miidiir bagyardimcisi: Engin Verim

Miidiir yardimcisi: Ramazan TEKIN sabit olmak iizere ihtiyaca gére komisyona iiye belirlenmesi
karara baglanmistir.

c- Onur Kuruluna 1 Asil 1 Yedek Uye Segimi:
Ogretmenler kurulu tarafindan;

Asil {iye: Mustafa Ozliikiinar



Yedek iiye: Ali Radi Filizli
d- Sayim Kurulu Belirlenmesi( 2 asil 2 yedek):

Ogretmenler kurulu tarafindan;

Miidiir Yardimcisi: Ramazan Tekin

Asil: Ali Radi Filizli, Faruk Uyurmak

Yedek: Mustafa Ozliikiinar, Y1lmaz Izcioglu
e- Tasmir Deger Tespit Komisyonu( 3 asil 1 yedek)

Ogretmenler kurulu tarafindan;

Asil: Ismail Ertas, Ramazan Tekin, Ulas Corapci

Yedek: Sezer Kelemeden
f- Ogrenci Kontenjan Belirleme, Yerlestirme, Nakil ve Kayit Kabul Komisyonu

Ogretmenler kurulu tarafindan;

Miidiir: Haluk Oztiirk

tiyeler: Alper Kilig, Rehber Ogretmen: (okul rehber dgretmeni gérevlendirildiginde), D. Cengiz Giiney

Tiim alan sefleri ve Okul aile birliginin bir iiyesi (yeni okul aile birligi yonetimi olustugunda
secilecek) olarak belirlenmistir.

g- Tanitim, Mezunlar1 izleme, Istihdam ve Danisma Hizmetleri Komisyonu:
Ogretmenler kurulu tarafindan;
Miidiir yardimcisi: Ramazan Tekin, Faruk Uyurmak, tiim alan sefleri olarak belirlenmistir.

h- Egitim Kurumlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmas1 Komisyonu(Miidiir Bagyardimcis,
2 Asil 2 Yedek, Rehber Ogretmen):

Miidiir bagyardimcisi: Engin Verim
2 asil iiye: Ismail Ertas, Bayram Ali Goggiin
2 yedek iiye: Durali Aksu, K.Murat Ozdemir

Rehber 6gretmen: (okul rehber 6gretmeni gorevlendirildiginde)olarak belirlenmistir.



2.5.3. ISTATISTIKi VERILER
2023 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sira No Gorevi

Mudar

Mudur. BasYrd.
Mudir Yrd.

2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

SIRA | GOREVI E K T UZMAN | BASOGRETMEN
EDEBIYAT 2 6 8 7 -
MATEMATIK 1 5 6 5
INGILIZCE 2 2 4 2 1
FiziK 1 1 2 ?

KIMYA 1 1 2 1 1

BiYOLOIJi 2 2 2

TARIH 1 1? 2 ?

COGRAFYA 2 2 ?

FELSEFE 1 1 1

DIN KUL. VE AH. BIL. 2 2

BEDEN EGITiMi 2 2 1 1

MUZIK ?

REHBERLIK ?

BILISIM TEK. 3 1 4 2

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEK. 4 4 2

MAK. TEK. 2 2 1 1

METAL TEK. 2 2 2

MOBILYA VE IC MEKAN TEK. 4 4 3 1

INSAAT TEK. 3 3 1 1
TOPLAM




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2022-2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

3
1 Memur 2 1 ? ?
2 Hizmetli 4 3
3 Sozlesmeliisci 2 . 2
4 Sigortali isgi 8

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve

Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danigsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev Ihtiyag Sayisi
Psikolojik Yapan“ Dyyulap e
Danisman Psikolojik Psikolojik Ofee eyl
s Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Saylsl Saylsl Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 - 1
Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 906 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 28 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alam (m2) 187 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6.824 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 1.600 Kantin X
Okul Kapali Alan (m2) 6.292
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) | 1.750
Kantin (m2) 717.76
Tuvalet Sayisi 8
Diger (..coevennenns )




Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

2019

2020

2022 2023 Hedef 2024

2021 2028

Ogrenci Sayisi

1029

974 888 512

1098

OGRETMEN OGRENCI
s Ogrenci sayis oo . Ogretmen basina diisen
Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi Y )
ERKEK+KIZ ogrenci sayisi
49
372+2 372+2 7,63

ilerin Universite ve Ortadgreti rina iliskin Bilg
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Ogrenci Sayisi 155 125 281 276 265 151
Sinava Giren Toplam 250 139
Ogrenci 154 122 278 274
Sayisi
On Lisans 92 15
Programlarina 33 2 118 119
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi

11 6
Lisans Programlarina 5 3 34 42
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Lisans ve On 103 28
Lisans Programina 33 45 152 151
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Bagari Orani ( o o o %5
% ) %25 %36 %54 o 55 %456
Acik Ogretim 1 7 7

" 47 12 9

Lisans/On lisans

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

AMP Teknik Lise
2019-2020 1039 9 10 11 12 10 11 12
24 - 2 - - - -

Meslek Lisesi Teknik Lise

2020-2021 888 10 11 12 10 11 12

AMP AMP Teknik Teknik
2021-2022 750 9 10 11 12 10 11 12
23 11 3 3 - - -- - --

2022-2023 512




Kitap Okuma Orani

dp O d Old
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2022-2023
Aylik 68renci basina diisen sayfa sayisi 404 429 460 473 450
Kutiiphanedeki kitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin ‘ 25 ‘ Var
Yemekhane Bodrum 25 Var
Toplanti Salonu ‘ 100 ‘ Var
Konferans Salonu - Var

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Triblnsuz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Triblnsiiz Var
Kapali Spor Salonu Triblnsiiz Var
Hentbol Sahasi Triblinsuz Var

Sosyal Etkinlikler

2016* 2017* 2018* 2019* 2020* 2021* 2022* 2023*
Tiyatro - - - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1 1 -
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1 1 1
Defile 1 1 1 2* 1 2 -
Kermes 1 1 1 1* 1 1 -
Sergi 1 1 1 1* 1 1 -
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilim Orani
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sosyal Etkinliklerine Katilim Orani %10 %10 %18 %35
Sportif Etkinliklere Katilim Orani %7 %7 %8 %25
Toplam %17 %17 %26 %60




2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bakanligimizca, Ogrenci merkezli egitim vyaklagimlar, |1, Bulundugumuz bélgede velilerimizin sosyoekonomik
mesleki egitimde modiiler egitim sistemi, okul dncesi egitim, diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
mesleki egitim, gorevde yiikselme ve kariyer kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

- 2. lisyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalari

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi halkin bilingli olarak mesleki egitime yonelmesini

saglamistir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek

hizmet alimina doniik finans yetersizligi 3. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

4.Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
yetersizdir.

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik gcevre degiskenleri

1. Cok gesitli kultlrel zenginlige ve tarihsel yapilara sahip bir bolge1l. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda

olmasi. bilgisayar ve teknoloji  kullaniimakla  birlikte
donanimin surekli yenilenmesini saglayarak 6grenci ve

2. Erkek yogunluklu bir okul olmasi sebebiyle nadiren de olsa o6gretmenlerimizce etkin kullanimi

disiplin olaylarinin yasanmasi.

3. Bolgemizde genglerin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal

ve yerel maddi manevi destek
1. Okulumuzun dogal gevresinin imkanlarinin sehir igi olmasi

sebebiyle her seye ulagilir olmasi. Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamakta sikinti yasayan
_ velilere ihtiya¢ destegi

2. llimizde gevre kirliliginin yasanmasi
Ramazan ayinda ihtiya¢ duyan 6grenci ailelerine tiim okulun
katildigi sosyal bir yardimlasma

2.5.5. UST POLITIKA BELGELERI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MUdUrliga Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Miidurltgi Stratejik Plani
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2.5.6. GZFT ANALIZI

1. Ogretmenler arasi iletisim ve is birligi yiiksek olmas1
2. Okul yoOnetimi ve  Ogretmenler  arasinda
koordinasyonun saglikli ve hizli kuruluyor olmasi
3. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmas:
4. Sinif mevcutlarinin az olmasi
5. Okulda giivenlik algisinin olumlu olmasi ve disiplini
korumast

6. Okulumuzun sahip oldugu fiziksel donanimin yeterli
olmasi

7. Okulda destek egitim odasmin aktif kullaniliyor
olmasi

8. [ldareci sayisinin cok ve is boliimiine yatkin olmasi

9. Okulda iiretimin yapiliyor olmasi

10. Okul kantininin temiz, yeterli, giinlilk ve ev yapimi
iriinler sunmasi
11. Velilerin okula kars1 algilarmin olumlu olmasi
12. Tiim i¢ paydaslarin genel anlamda okula aidiyet]
hissediyor olmasi

13. Atolyeler ve dersliklerin ayri alanlarda bulunuyor
olmasi

14. Modern kiitiiphane, kimya labaratuari, konferans
salonu, bekleme- dinlenme alanlarinin olusu ve aktif]
kullanilmasi
15. Spor salonlarimizin imkanlar dahilinde yeterli olmasi
16. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
17. Devam Takip Projeleri

1. Meslek lisesi mezunlarina
eleman istihdam ihtiyacinin artmasi

2. Son yillarda egitimdeki eksikliklerin
glindemde tutularak farkli ¢6ziim arayislarina gecilmesi

3. Meslek liseleri ogrencilerinin  alanlarmin|

devaminda segebilecekleri on lisans ve lisans programlari igin
okul basarilar1 oraninda YKS puanlarina eklenti yapilmasi
yonelik Yiiksekdgrenim imkaninin bulunmasi

yonelik kalifiye

surekli

4. Boliimlere yonelik uygulama alanlarimin genis
olmasi
5. Okul bah¢emizin bir takim diizenlemeler i¢in genis

bir alan olmasi

6. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

7. Okulumuzun il merkezinde bulunmasi

8. Okulumuzun  fiziksel alaniin ~ genis  ve
diizenlemelere uygun olmasi

9. Ogretmen-6grenci-velilerin okulu benimsemeleri

10. Pansiyon imkaninin olmasi

11. Sehrin merkezinde yer alan okul toplum tarafindan

uzun yillardir hizmet verdigi igin faaliyetleri agisindan
yeterince tanintyor olmasi

12. Sinop ilinin sahip oldugu ekolojik ve tarihsel

Firsatlar Tehditler

1. “Meslek Lisesi”
olumsuz algisi

2. Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

3. Ogrencilerin iiniversite stnavina yeterince énem

vermiyor olmalar1

4. Okuldaki velilerin ¢ogunlugunun sosyo kiiltiirel ve
ekonomik anlamda seviyelerinin diisiik olasi sebebiyle egitim
Ogretime/ 6grenciye yeterli destegi veremiyor olmalari

5. Okul alaninin biiyiikligii, atolyelerin etkin kullaniliyor
olmasit ve personel yetersizligi sebebiyle temizligin yeterince
yepilamamasi ve kalic1 olamamasi
6. Ogrencilerin ileriye dair hedeflerinin olmayis1, kendilerini
basarisiz olarak gormeleri ve bunu kaniksamis olmalari
7. Kiltir dersleri acisindan  6grencinin
bulunusluk diizeyinin gok diisiik seviyede olmast
8. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari
Okula devam etmek isteyenlerin sayisinin az olmasi

10. Alanlarda kullanilan arag-gereglerin ¢ok maliyetli olmas1

11. Mesem o&grencilerinin Kiiltiir derslerine yeterince 6nem
vermemesi

algisinin toplumda yerlesmis olan|

hazir

9.

1. Velilerin egitim, sosyo ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

2. Velilerin gelecek planlama konusunda beklenti ve
isteklerinin 6grencilerinin beklenti ve isteklerine paralel olmayisi

3. Parcalanmis aile ¢ocuklarmin sayica fazla olmasi ve risk
grubunda olmalar1

4. Opgrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarmin diigiikk olmast

5. Ogrencilerin sektorde ara elaman olarak calismak]
istememesi
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gere¢lerinin gengler

tarafindan yogun ve bagimli kullanilmasi

7. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir
gelmesi

8. Ogrencilerin sektorde ara eleman1 olarak calismak
Istememeleri

9. Orta 6gretimde akademik bagarisi diisiik olan

Ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri ve|
bundan dolayr hem kiiltir hem de meslek dersi Ogretimini/
O0grenimini asir1 yavaslatmasi ve istenilen diizeye ulasamamasi

10. Mesem sikintilari

11. Toplumun “sistemin stirekli degistirilmesi” fikrine sahip,
olmast

12. Zorunlu egitim nedeniyle okula karsi olumsuz tutum ve
davranislara sahip 6grencilerin de okulda olmas1 (????)

degerlerinin ¢oklugu
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2.6 SORUN ALANLARI

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere kars1 ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalar1
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin ¢ok olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanmaya istekli olmamalari
Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege ydnelik planlarinin olmamasi
Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam edilmeleri ve ¢alismak istememeleri
Atolyelerin donanim kapasitelerinde maliyetin yiiksek olmasi

11. Orta 6gretimde akademik basaris1 diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

12. Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

13. Parcalanmis aile cocuklarinin daha yogun yasadig ailevi problemlerin fazlalig

14. MESEM o6grencilerinin Kiiltiir derslerine dnem vermemesi

W NV RAEWNRE

=
°

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM

Devam/devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler
Hayatboyu 6grenme

DN | =

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrari

4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

L AV RE SR

Tasima ve servis
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3.BOLUM

STRATEJIK PLAN

GENEL TABLOSU

i CEVRE ANALIZI

MISYON VE TEMEL

DEGERLER

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

e -~

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

-

STRATEJIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESI
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3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

3.1. MISYON
MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas alan Milli Egitimin temel amaglar1 dogrultusunda, gelecegimiz
olan ogrencilerimize ortak bir kiiltiir kazandirmak suretiyle; bilgili, ¢agdas, toplumun temel
degerlerine bagh ve iilke ekonomisine katki sunacak mesleki beceriyle donatilmis nitelikli bireyler
yetistirmektir.

3.2. VIZYON
ViZYONUMUZ

Her yoniiyle iistiin donanima sahip ve referans noktasi teskil edebilecek degerleri barindiran meslek okullarindan

biri olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk ilkelerine bagli, laik, ¢agdas ve demokratik bir yonetim anlayist

2) Tirk Vatani, Tiirk Milleti ve tiim insanlik i¢in sevgi

3) Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, ik, milliyet, cinsiyet ve diisiince farkliligi
gbzetmemek

4) Diisiince ve ifade ozgirligi

5) Liderlik, yaraticilik, yenilikgilik, tiretkenlik, idealist olmak

6) Biitiin yonetim siirecinde seffaflik ve katilimcilik

7) Dogaya, ¢evreye saygi ve duyarlilik
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3.4. TEMALAR

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

Egitim ve Kurumsal
ogretimde Kapasitenin
Kalitenin Gelistirilmesi
Arttirilmasi
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Hayatboyu 6grenme

Stratejik Amag 1:
Okulumuzdaki mevcut 6grencilerin ve okulumuzda egitim gorebilecek 6grencilerin
sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin devamsizliklarini énleyip okul terklerini azaltarak,
basarili sekilde mezun olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.1.La Kayit bolgesindeki ogrencﬂerde(? 13.5 15 13 20 75 73
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b oryantasyon egitimine katilanlarin 60 70 75 80 90 | 100
orani (%)
Okula yeni baglayan 6grenci
PG.1.1.c. velilerinin oryantasyon egitimine 5 20 30 40 50 60
katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1d4 | Devamsizlikian dolay: sinifta 3.4 3 | 2 15] 1 |05
kalan 6grenci orani(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1, | Kayit bolgesinde — okulumuza  Kayit o ) gyaceiik Plan ) .
1 yaptirma durumu olan grencilerin Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
" |tespiti calismasi yapilacaktir.
1.1. | Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti| Bahattin ERDEM .. .
2 [caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylul
1.1 Devamsizlik yapan 6grenciler ve velileri| Rehberlik Servisi
5' ille o6zel toplanti ve gorligmeler Sube Rehber Her iki ayin son haftasi
yapilacaktir. Ogretmenleri
O.kulun' 0zel egitime ihtiyagc duyan Ramazan TEKIN
1.1. | bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi . e
.. N 14| Teknik Midir | Mayis 2025
4 |icin rampa ve asansor eksiklikleri
Yardimecisi
tamamlanacaktir.
L1 Ortaokul son sm.l'fnogrer}m'lerlne okulun Alper KILIC .
alanlarinin ve bdoliimlerinin tanitiminin . Nisan-Mayis 2025
5 Miidiir Yardimcisi
yapilmasi
MEB Ortadgretim Yonetmeliginin ilgili
1.1. |maddelerinde = devamsizlik  hakkinin| Bahattin ERDEM Subat-2025
6 [kullanilmasiyla ilgili 6grencilere ve | Miidiir Yardimecisi
velilere anlatilacak
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en tist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel,
duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir list grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028 | 2029
PG.1.1a Basarls"l?hk n@denlyl()e sinif tekrar ) 1.9 1.8 1.7 1.6 15
yapan 0grenci orani(%)
PG.LLb | yui ot .
iiriitiilen kiiltiirel faaliyet sayis1 10 12 14 16 18 20
PG.1.1.c }(Vumtu.len kiiltiirel faaliyetlere katilan 60 65 70 75 20 25
ogrenci orani
PG.1.1.d ljrlgnlist Ogrenime devam eden 6grenci 23.59 75 73 30 35 40
PG.1.1.E | Diizenlenen faaliyetler arasinda kariyer
R 1 2 3 4 5 6
giinlerinin orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 [ Amag belirleme, gelecegi planlama iizerine
motivasyon calismalar1 yapilir.

Sinif rehber 6gretmeni Eyliil 2025-Mart 2026

Verimli ders ¢alisma yontem ve teknikleri

1.1.2 konusunda bilgiler verilecek

Rehberlik Servisi Ekim 2025-Subat 2026

Kiiltlirel faaliyetlerin ¢esidi ve Ogrencilerin
bu faaliyetlere  katilmimin  Oniindeki
engellerin kaldirilmasi

1.1.3 Alper KILIC

Mudiir Yardimcisi

Ekim 2025-Subat 2026

1.14 Ust ogrenime devam etmenin avantajlart

caligmalarinin yapilmasi

iizerine  bilgilendirme ve  motivasyon | Rehberlik Servisi Ekim 2025-Subat 2026

1.1.5 | Ogrencilerin ufkunu agabilecek kariyer giinii
gibi faaliyetler diizenlenecek

Rehberlik Servisi Ekim 2025-Subat 2026
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2024
PG.1.1.a Acilan yetistirme kurs say1s1 22 24 26 28 30 32
PG.1.Lb Yetistirme kurslarindan yararlanan 30 35 40 45 50 55

Ogrenci orani(%)

Isletmelerde beceri egitimi
PG.1.1.c. uygulamalarindan yararlanan 55 58 61 64 67 70
Ogrenci orani(%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilere okulumuzda iist 6grenime gegiste
1.1.1. | kendilerine yardimci olacak birimler ve gorevleri | Rehberlik Servisi Eyliil-2024-Subat 2028
tanitilir.

Yetistirme  kurslarn  ile  ilgili  gerekli | Alper KILIC

1.1.2 bilgilendirmeler yapalir. Miidiir Yardimcisi Eylil-2024-Subat 2028
Staj ve isyeri uygulamalarindan en {ist diizeyde | Ramazan TEKIN

1.1.3 |faydalanmalar icin gerekli bilgiler dgrencilere [ Teknik Miidiir | Eyliil-2024-Subat 2028
tanitilir. Yardimcisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen
kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024|2025 |[2026 [2027 |2028 2029
PG.3.1a | 1§ saghidt ve glivenligi konusunda 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitim verilen kisi oran1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1.1 Is saghg ve giivenliginin 6nemi {izerine | Haluk OZTURK
""" | seminerler yapilacak. Okul Miidiirti

Subat 2025
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4. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2023-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 1.880.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 11.250 |{12.000 [13.000 |13.500 |14.000 |63.750

TOPLAM 341.25 |362.00 |{383.00 [413.50 |444.00 |1.943.75

5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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6. SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Seydi Ali Reis MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik
planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri )
olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada
Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan dist olaylar tiim alanlarda tiim
kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Seydi Ali Reis MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden
gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Deprem doneminde depremzedelere destek
kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdiirdiik.

Seydi Ali Reis MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin
ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin
planlamasini yapilacaktir.

Seydi Ali Reis MTAL Stratejik Plani: Uretim Atdlyeleri, Mesem gibi boliimler
faaliyetini siirdiirmektedir.
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